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SAZETAK

Autor rada analizira ulogu nastavnika islamske vjeronauke u sa-
vremenoj $koli, osnovne dimenzije njegove osposobljenosti, te
poteskoce u radu nastavnika, kao i o kreativnoj nastavi i kreativ-
nom vjeroucitelju. Dobro osposobljen nastavnik treba da poznaje
savremena teorijska i prakti¢na znanja, jer samo na takav nacin
moze probuditi i pobuditi radoznalost, poticati intelektualnost i
stvarati uslove za uspjeh u formalnom i trajnom obrazovanju koje
Ce biti prilagodeno stvarnim potrebama ljudske prirode. S obzi-
rom da je zadatak savremene $kole da obrazovanje transformira
u samoobrazovanje a odgoj u samoodgoj, to zahtijeva duzi proces
edukacije i radikalne promjene u radu nastavnika. Poseban akcent
autor stavlja na kreativnu nastavu koja ¢e kod ué¢enika doprinijeti
razvoju kriti¢kog misljenja.
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Uvod

Islamska vjeronauka je sistematska, edukativna i odgojno-obrazov-
na aktivnost posvecena poucavanju ucenika u $koli o vrijednostima i
tradiciji islama s ciljem njegove primjene u praksi. Vjeronauka se naj-
¢e$ce predaje zivom rije¢ju nastavnika vjeronauke, a moguca je i pri-
mjena savremenih sredstava u nastavi. Veoma je vazno da su ciljevi
vjeronauke kao $kolskog predmeta jasno definirani i nastavne jedinice
realiziraju prema pravilima metodike islamske vjeronauke. Uloga vje-
roulitelja je veoma sloZena i odgovorna, ali istovremeno zahvalna i
¢asna. Nastavnik vjeronauke ima pedagosko — andragosku funkciju
u nastavi. U ulozi voditelja nastavnog procesa, ostvaruje ciljeve i za-
datke odgoja, pruza ulenicima teorijska i prakti¢na znanja i vjestine,
formira pravilan pogled na Zivot na ovom i buduéem svijetu, doprinosi
formiranju njihovog karaktera i razvoju pozitivnih osobina li¢nosti.
Savremene tendencije u odgoju i obrazovanju skoro su udvostrucile
broj uloga nastavnika. Autori navode mnoge uloge nastavnika u sa-
vremenoj $koli, koje doprinose adekvatnijem razvoju li¢nosti u¢enika.
Nastavnik uopée, pa tako i nastavnik vjeronauke sve je manje posred-
nik izmedu nastavnog sadrZaja i u¢enika a sve vise organizator, planer
i programer, koordinator, voditelj, inovator, dijagnosticar i terapeut,
vizionar, kreator, glumac i umjetnik, mentor, evaluator svog i rada
ucenika i jo§ mnogo toga, a sve u isto vrijeme.

1. Uloga nastavnika u modernoj nastavi

Historijski gledano, uvijek je postojala tijesna veza izmedu karak-
tera drustva i karaktera sistema obrazovanja u njemu. Drustvo je pred
obrazovanje postavljalo i postavlja takve ciljeve i zadatke u pravcu
izgradnje onih osobina li¢nosti odgajanika koje ¢e omoguéiti razvoj i
ja¢anje drustva te njegovu reprodukciju. U skladu sa zahtjevima glo-
balnog drustva, skola danasnjice mora razvijati takve osobine budu¢ih
gradana koje ¢e im omoguciti da budu dobrii korisni ¢lanovi zajed-
nice i dru$tva u kojem Zive, da vole svoju domovinu i da ovaj svijet
dozivljavaju kao idealno mjesto u kojem trebaju ostvariti svoje ideje
i ciljeve koji su u skladu s BoZijom rije¢ju i zdravim razumom. Ostva-
renje ovih ciljeva odnosi se, prije svega, na promjenu pozicije i uloge
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nastavnika kao glavnog organizatora i realizatora nastavnog procesa.
U pedagosko — didaktickim radovima filozofa raznih epoha i sredina
nalaze se znacdajne misli i ocjene o sloZenosti, drustvenoj vrijednosti i
ljudskom smislu odgojnog rada nastavnika. Neke univerzalne misli su
ostale aktuelne i danas.

Platon, gr¢ki pedagog i filozof, isticao je: ,, Ako je obucar hrdav i ta-
kvim u¢ini svoga u¢enika i ako se on izdaje za obucara, nemajuéi ¢ak ni
pojma o tom zanatu, drzava nece suvise izgubiti. Atinjani e biti nesto
gore obuveni - to je sve §to ¢e iz toga proistedi. Ali ako odgajatelji omla-
dine budu to samo po imenu, ako oni budu hrdavo ispunjavali svoje
obaveze, onda Ce i posljedice biti drugacije: hrdav posao koji izlazi iz
njihovih ruku stvorit ée ¢itava neznalacka i poro¢na pokoljenja koja ¢e
upropastiti svu buduénost domovine® (Cati¢, Ramié, 1998 : 208).

Ceski pedagog J.A. Komenski zahtijeva od nastavnika samosvijest
i odgovornost za nastavni proces i njegove ishode. Ono §to nastavnik
traZi od svojih u¢enika mora i sam posjedovati i svojim primjerom dje-
lovati na ukupan razvoj ucenika. Marljivost u radu, postenje, ljubav
prema djeci i pozivu odgajatelja, smisao za razvijanje radoznalosti kod
ucenika su klju¢ni kvaliteti za uspje$no obavljanje nastavni¢ke duzno-
sti. Iz navedenih primjera, a ima ih veoma mnogo, evidentno je da su
znameniti pedagozi istinski duboko osjecali i isticali znadaj poziva na-
stavnika, njegove obaveze i probleme. To je dokaz da se poziv nastav-
nika cijenio u razna vremena i u razli¢itim sredinama, a da je njegova
uloga porasla u novim uslovima Zivota i rada.

Funkcija nastavnika se, dakle, mijenjala i prilagodavala potrebama
savremenog vremena. Funkciju nastavnika je moguce posmatrati iz
dva razli¢ita aspekta: s aspekta tradicionalne, klasi¢ne $kole i sadas-
nje $kole, odnosno $kole budu¢nosti, kako je mnogi autori nazivaju.
U tradicionalnoj skoli nastavnik je bio posrednik izmedu nastavnih
sadrzaja i u¢enika. Nastavnik je bio isklju¢ivo zaduZen za organizaciju
odgojno - obrazovnog rada dok je odnos na relaciji nastavnik - u¢enik
bio zasnovan na hijerarhijskim nacelima.

Transformacija $kole u pravcu sve veceg otvaranja prema drus-
tvu te njezina modernizacija, uvodenjem savremene tehnologije
u nastavni proces istovremeno zahtijeva i transformaciju funkcije
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nastavnika. Inovirana skola u kojoj se odgojno — obrazovni rad odvija
putem timske nastave, elektronskih uéionica, programiranih materi-
jala, interaktivne komunikacije i sli¢no, ¢ine nastavnicku ulogu sloze-
nijom. Nastavnikova zadaéa je svakog dana sve sloZenija i odgovorni-
ja, pogotovo u odgojnom pogledu. Prema Mitrovicu (1976 :269) ,na-
stavnik u skoli buduénosti nece, dakle, biti neutralni predsjedavajudi,
kako to neki misle. Nastavnik ¢e biti, prije svega, vaspita¢, inspirator
ulenja i dijagnosticar®.

Za realizaciju zadataka moderne nastave potreban je i moderan na-
stavnik. Pred nastavnikom se nalazi $iroko polje zadataka koje je po-
trebno realizirati: novi nastavni sadrzaji; novi oblici, metode i tehnike
nastavnog rada; raznovrsni izvori znanja; osposobljavanje uéenika za
permanentno obrazovanje.

Tomi¢ i Osmi¢ (2005 :129) isti¢u da u modernoj skoli, pored toga
to je odgajatelj, nastavnik je ,prenosilac znanja, verifikator znanja,
saradnik i voditelj u nastavnom procesu, organizator i kreator tog pro-
cesa, planer i programer kognitivnih, afektivnih i psihomotornih ak-
tivnosti ucenika, istraziva¢ i inovator u pronalaZenju novih i efikasni-
jih puteva sticanja znanja, vjestina i navika, a sve vise i dijagnosticar
eventualnog neuspjeha i prognozer u ostvarivanju zamisljenih ciljeva.”

Znadi, nastavnici su ti koji mogu kod ucenika pobuditi radoznalost, po-
ticati intelektualnost i stvarati uslove za uspjeh u formalnom i trajnom
obrazovanju koje ¢e biti prilagodeno stvarnim potrebama ljudske prirode.
Umjesto nametanja nastavne grade u vidu gotovih zaklju¢aka, nastavnik
je duzan osposobiti u¢enike da istrazuju, da uce, da pronalaze informacije
i da se koriste njima, te na taj na¢in produbljuju stedena znanja.

Tradicionalna nastava treba ustupiti mjesto interaktivnoj nasta-
vi i interaktivnom odnosu u odgojnim aktivnostima. Na taj nacin se
mijenja poloZaj u¢enika od koga se trazi aktivno i odgovorno uéenje u
odgojno-obrazovnom radu. Zadatak savremenih nastavnika je da rea-
lizaciju nastavnog plana i programa osiguraju uz koristenje kreativnih
tehnika koje ¢e omogi¢iti svakom djetetu da udestvuje u nastavnom
procesu i da ga razumje.

Obaveze nastavnika su daleko $ire od uloge da samo rukovodi pro-
cesom usvajanja teorijskih i prakti¢nih znanja i umije¢a. On mora biti u
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stalnom kontaku s u¢enicima, organizovati njihovu aktivnost, doprinositi
formiranju njihovih navika, stavova, interesa. Dakle, interaktivna komu-
nikacija mora biti permanentno prisutna (Hadzi¢-Suljki¢, 2005 : 58).

Zadatak savremene §kole je da obrazovanje transformira u samoo-
brazovanje a odgoj u samoodgoj. To je zahtjevan angazman i podrazu-
mijeva duzi proces edukacije. Samoobrazovanje u¢enika zahtijeva radi-
kalne promjene u radu nastavnika. U¢enici se moraju osposobiti kako
se udi, kako se samostalno mogu koristiti razli¢itim izvorima znanja,
kako se razvija i njeguje stvaralacko misljenje i izgraduju kreativni sta-
vovi. Nastavnici se stalno moraju druziti s knjigom, uciti nesto novo
i permanentno raditi na svom stru¢nom usavr$avanju i obrazovanju.
Nastavnik uvijek treba da je nov, neponovljiv i savremen.

Nastavniku u nastavnom procesu pripada koordinatorska, planska
i pedagoska funkcija. Zajedno s uenicima nastavnik modelira nastav-
ni proces i njegove pojedine faze. U modernoj skoli nastavnik je kreati-
van, fleksibilan i stvaralacki usmjeren. U svom svakodnevnom radu on
rjeava nekoliko znacajnih pitanja,’ kao §to su: problem prilagodava-
nja ucenika; racionalna organizacija stjecanja znanja, vjestina i navika;
motivacija ucenika za cjelodnevnu odgojno-obrazovnu aktivnost (uce-
nje u skoli, samostalni rad, stavovi uc¢enja kod kuce, organizacija slo-
bodnog vremena); pomo¢ ucenicima u regulisanju rada, odmora, igre i
korisne zabave; metode upoznavanja i vodenja li¢nosti, bioloska, me-
dicinska, psiholoska i pedagoska pitanja rasta i razvoja mlade li¢nosti.

Promijenjena uloga nastavnika i njegova pripremljenost spadaju u
red veoma znacajnih pitanja vezanih za modernizaciju. Nastavnik tre-
ba biti organizator, stvaratelj, voditelj i sagovornik, a sve manje jedan
od najvaznijih i neprikosnovenih izvora informacija i uticaja. Poznava-
nje uze struke nije dovoljan uslov za dobar pedagoski rad. Nastavnik
ima nezamjenjivu ulogu u modernizaciji odgojno — obrazovnog rada
u 8koli. On je temeljni nositelj primjene inovacija u nastavnoj oblasti
koju izlaZe i u odjeljenju, sa u¢enicima sa kojima radi. Da bi nastavnik
prakticar bio sposoban da primjenjuje inovacije (Stevanovi¢, 324), po-
trebno je da razumije predloZenu promjenu; da prihvata tu promjenu
kao vlastitu zelju; da bude za nju bar minimalno pripremljen ili da mu

1 Filipovi¢, N., Didaktika 1, Il izdanje, Sarajevo, 1988, str. 92.
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se omoguci dobivanje pomod¢i u njenoj realizaciji; da bude jasna vlasti-
ta uloga u procesu inovacija; da moze u relativno kratkom vremenu
sagledati efekte promjena; da u jednu inovaciju moze uvoditi samo-
stalno i nove elemente, u skladu s globalnom strategijom; da bude re-
dovno informisan o namjerama i tokovima promjena. 2

2. Osnovne dimenzije profesionalne
osposobljenosti nastavnika

Slozenost nastave, njena dinamicka priroda i mjesto koje skola ima
u savremenom drustvu, postavlja pred nastavnike brojne drustvene
i pedagoske zadatke, koje oni treba da ostvaruju, pa je njihova uloga
veoma slozena i odgovorna. Osjetljivost se ogleda u tome $to ucinjene
greske u ovoj oblasti dovode do dalekoseznih i neZeljenih drustvenih
posljedica. Uloga nastavnika i njegov rad, koji mora biti dobro pripre-
mljen i planiran, a zatim i dobro realiziran su odgovorniji od drugih
drustvenih aktivnosti. Nastavnik treba da vodi ra¢una o raznovrsno-
sti i bogatstvu sadrzaja koje prezentira ué¢enicima. Adekvatno izabra-
ne nastavne metode, sredstva i oblici nastavnog rada kao i adekvatna
zastupljenost didakti¢kih principa doprinosi postizanju boljih rezul-
tata u odgojno - obrazovnom radu. Stoga, da bi uspje$no obavljao
svoju ulogu svaki nastavnik treba da ispunjava odredene preduslove
profesionalne osposobljenosti. Vedina autora smatra da pripremanje
nastavnika za uspje$nu funkciju organizatora i usmjerivaca odgojno -
obrazovnog razvoja uenika obuhavata sljedece aspekte: opéu kulturu
(to je osnovno polaziste za uspjesan i profesionalan rad nastavnika.
Tu spadaju bitna znanja iz oblasti nauke bez kojih se ne moze obavljati
poziv odgajatelja. Siroko poznavanje oblasti umjetnosti, sposobnost
da se kreacije shvate i pravilno tumace, da se trajno ispoljava inte-
resovanje za kulturno — umjetnicke vrijednosti). Dobro osposobljen
nastavnik treba da poznaje idejne tokove u savremenom svijetu, teo-
rijska i prakti¢na saznanja. S tim u vezi, nastavnik u ulozi razrednika
vodi brigu i o sljede¢em: brine o savladavanju programskih obaveza,
uvazavanju nau¢nih rezultata i normativnih obaveza u izvodenju na-
stave svih nastavnih predmeta, prati i pruza pomo¢ svim ucenicima

2 Stevanovié¢, M., Didaktika, str. 324.
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u postizanju optimalnih rezultata; organizuje rad odjeljenskog vijeca,
saraduje sa nastavnicima koji predaju u njegovom odjeljenju; vodi evi-
denciju o uspjehu i vladanju ucenika i podsti¢e ih na rad i aktivnost,
pomaze odjeljenskoj zajednici u njenom radu i pruza pomo¢ u izgrad-
nji odjeljenskog kolektiva, ostvaruje saradnju sa roditeljima putem ro-
diteljskih sastanaka i drugih vidova neposrednih kontakata; upoznaje
ucenike odjeljenja kojem je razrednik sa normativnim aktima skole,
posebno sa dijelovima koji se odnose na ucenike; vodi evidenciju o po-
hadanju nastave od strane ucenika ali i nastavnika; predlaze odjeljen-
skom, nastavni¢kom vijecu, organima upravljanja pohvale i disciplin-
ske mjere za ucenike; stara se o izvodenju ekskurzija u cilju potpunije
realizacije programskih sadrzaja, priprema i vodi izlete; vodi brigu o
ocjenjivanju ucenika, vodi pedagosku dokumentaciju svog razreda
i brine o pravilnom i blagovremenom ispisivanju ucenic¢kih knjiZica,
uvjerenja i svjedocanstava, posjeduje duboko poznavanje stru¢nog
predmeta, odnosno znanja iz pedagogije, didaktike, metodike, filozo-
fije i sociologije.

Nastavnicki poziv vise nego mnoge druge profesije trazi odredene
kvalitete bez kojih se ne moze uspje$no ostvariti duznost odgajate-
lja mladih. Veé¢ina autora smatra da nastavnik, da bi mogao uspjesno
obavljati pedagosku zadacu, treba posjedovati sljedece kvalitete: da
je stru¢no osposobljen za poudavanje ucenika, da je psihologki snaz-
na li¢nost u kojoj ¢e ucenici naci podrsku, oslonac i uzor u ponasanju,
da je socijalno zrela li¢nost odnosno da pomaze ucenicima svojim sa-
vjetima, da pokaZe svoju objektivnost kada daje pohvale, nagrade ili
izrice kazne, da je emocionalno zrela licnost §to znaci da pazljivo sa-
slusa ucenika, prihvata njegove prijedloge i razumije emocije, zapaza
ucenikove reakcije, te da uspostavlja prisan kontakt s uéenicima na
bazi medusobnog povjerenja i po$tovanja, da je otvoren prema novim
spoznajama i iskustvima drugih nastavnika koji se bave problemima
ucenika i nastave, da je komunikativan, pravi¢an i takti¢an u odnosu
prema ucenicima, roditeljima i ljudima uopste. Ovi kvaliteti nastavni-
ka unapreduju saradnju, stvaraju optimalne uslove za razvoj pojedinca
i kolektiva, a zivot odgajatelja ugodnijim, produktivnijim i sretnijim.

Mnogi istraziva¢ibavili su se pitanjem koje osobine svojih nastavni-
ka ucenici najvise cijene. A. Jersild Dzerslajd medu najvaZnije ubraja:
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ljudske kvalitete - ljubaznost, veselost, prirodnost, drustvenost, dobro
raspolozenje; kvalitete koje se odnose na stav prema disciplini - da je
pravedan, postojan, nepristrasan; fizicke kvalitete - fizicka privla¢nost,
prijatan glas, urednost, dobro zdravlje; nastavni¢ke kvalitete - dobro
poznavanje struke, pomaganje ufenicima, postupanje u interesu uce-
nika, da zna zainteresovati ucenike, da predaje jasno, pregledno i da
naglasava ono $to je bitno (Holjan, 2005: 123).

Dobar nastavnik se ne odupire uticaju u¢enika jer ée svoju izuzetno
odgovornu ulogu uspjesnije ostvariti ako sa njima dobro saraduje. Sa-
radivati ne znaci samo saslusati ucenike, iako je i to vazno, nego i pri-
hvatiti njihove prijedloge ako su za prihvatanje ili objasniti zasto je to
nemoguce. Nemoguce je dobro upravljati nastavnim ¢asom ako se ne
obracda paZnja na uéenicke zahtjeve. Ukoliko nastavnikov stil i ponasa-
nje nisu, u potrebnoj mjeri, uslovljeni radom i ponasanjem (uticajem)
ulenika, onda tu nema interakcije. Interakcija je jedna od najvaznijih
komponenti nastavnog procesa. Nastavnik neminovno prihvata izvje-
sne uticaje u¢enika. Nastavnik se ne moze oglusiti na ¢injenicu da ve-
¢ina ucenika nije razumjela gradivo koje je tumacio. I nastavnik sklon
autoritarnom ponasanju mora, u tom slucaju, da koriguje svoj pristup
gradivu i u¢enicima. Problem nije u tome da li se uopste uvazava uticaj
ucenika, jer se to ne moze izbjedi, nego koliko se uvazava. Nastavna
praksa, kao i mnoga istrazivanja, potvrduju da nastavnik, koji se sa-
radnic¢ki ponaga (demokratsko rukovodenje), ima daleko vise uspjeha
u odgojno — obrazovnom radu.

2.1. Slabosti u radu nastavnika

Mandi¢ i Gojanovi¢ (1991 : 110) istéu da ,rezultati deskriptivnih
studija o stvarnostima nastavnikova djelovanja u nastavi poti¢u na
misao da se u nastavnoj svakodnevnici osobito intenzivno ne koriste
teorije, modeli i preporuke za djelovanje iz didaktike i metodike ni re-
zultati empirijsko - eksperimentalnih istrazivanja usmjerenih na po-
vecanje djelotvornosti nastavnikova rada.

S tim u vezi su definirali karakteristi¢ne didakti¢ko-metodicke sla-
bosti u radu savremenog nastavnika. Prije svega misli se na frontal-
nu nastavu ¢iji smisao je izrazen u op$irnijem prezentiranju knjiskog
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i enciklopedijskog znanja. S obzorom da su izlaganja zasnovana na
monologkoj metodi, aktivnost u¢enika nije na zavidnom nivou. In-
formativna dimenzija predavanja sve manje ostavlja prostor za kre-
ativni rad, a jednosmjernost komunikacije ne osigurava brzo i ta¢no
dobijanje povratne informacije. Ovakav vid nastave ne afirmira ideje,
kriti¢nost, kreativnost i fleksibilnost. Moderno vrijeme od u¢enika za-
htijeva razvoj interdisciplinarnog naé¢ina misljenja. Nastavnik treba da
organizira nastavni proces na takav nacin da pobudi: ljepotu, radost,
zadovoljstvo. U praksi je prisutna suprotna pojava, a njene posljedice
su izostanci, bjezanje sa ¢asova... U uslovima gdje saradnicki odnosi
nisu na visokom nivou, gdje je nastavni proces zasnovan na hijerarhiji,
¢vrstoj i nepopustljivoj disciplini, ne moze se govoriti o medusobnom
povjerenju izmedu nastavnika i uéenika. Jednosmjerna monoloska
komunikacija ne ostavlja prostor za uéeni¢ka pitanja, koja ¢e ih pod-
staéi na razmisljane, raspravu, na iznoSenje alternativnih rjesenja...
Takoder, medu slabostima u radu nastavnika su: realizacija nastave
radi realizacije programskih sadrzaja, ocjenjivanje ucenika radi provje-
re znanja, rutinski odnos prema uéenickim potencijalima, glorifikacija
pojedinih nastavnih metoda, formalisti¢ka i verbalisti¢cka znanja, za-
postavljenost istrazivanja i jednoli¢an rad nastavnika i u¢enika, nera-
cionalno pripremanje za nastavu, nedostatak slobodnog komunicira-
nja medu ucenicima, svodenje rada u $koli na ucenje za ocjenu, ¢ime je
zapostavljena emocionalna, motivacijska i voljna komponenta li¢nosti
ucenika, te nedovoljna individualizacija nastavnog plana i programa.

Imperativ modernom nastavniku je da osavremenjuje vlastiti stva-
ralacki rad. Nastavna teorija dala je znacajne rezultate, nastavnici tre-
ba da savremena pedagoska dostignuca stvaralacki uklju¢uju u svoju
svakodnevnu praksu u radu sa uéenicima.

2.2. Kreativna nastava i kreativni nastavnik

Poziv nastavnika je zahtjevan, njegov rad treba biti dobro pripre-
mljen i planiran a zatim i dobro realiziran. Nastavnik treba voditi ra-
¢una o raznovrsnosti i bogatstvu sadrzaja koje prezentira ucenicima
kao i o razli¢itosti u obrac¢anju onako kako to odgovara starosnoj dobi,
obrazovanju te li¢noj naravi svakog pojedina¢nog u¢enika. Adekvatno
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izabrane nastavne metode, sredstva, oblici nastavnog rada, kao i ade-
kvatna zastupljenost didakti¢kih principa, u velikoj mjeri doprinosi
postizanju boljih rezultata u obrazovnom i odgojnom pogledu. Krea-
tivnost je primarna dimenzija moderne $kole. Kreativan nastavnik je
najbitnija pretpostavka za ostvarivanje zadataka odgoja i obrazovanja
i novog poloZaja ucenika u nastavi. Kreativne ucenike treba njegovati
od malih nogu u ¢emu je uloga nastavnika od neprocjenjive vrijednosti.

Kreativnost je u savremenim uslovima nova dimenzija edukacije.
Zato je u $kolskom ambijentu neophodno njegovati jedinstvo kreativ-
nosti nastavnika i u¢enika. Ona podrazumijeva da se autoritet zamijeni
slobodom, znanje se stice bez prinude, podstice se radoznalost i istrazi-
vacka intencija. Ucenici vlastitim naporima sti¢u jedno znanje da bi po-
mocu njega dosli do novog znanja. U kreativnoj nastavi sve je drugadije:

- Nastavnik u saradnji sa ucenicima, na temelju nastavnog plana
i programa idejno oblikuje kurikulum, korelira ga sa predzna-
njem, interesima i obrazovnim potrebama ucenika te njegovim
sposobnostima. Nastava je individualizirana jer krece od uéeni-
ka prema uceniku. Nau¢ni predlozak u propisanom programu
postavlja se kao izazov s kojim upoznajemo ucenike, a akcenat je
na ucenikovom vlastitom putu, ekspresiji i postignucu;

- Ideja o oblikovanju nastavnog ¢asa umijece je svakog nastavni-
ka ponaosob. Uvazavajuéi didakti¢ka nacela, umijece nastavnika
olituje se u izabiranju metode, oblika, nastavnih sredstava, ma-
terijala, izvora za ucenje koji ¢e na najintrigantniji, u¢enicima
metu naseg interesa na tom ¢asu. Nastavnik je inicijator, mode-
rator procesa. On nije voditelj, ni rukovoditelj, ve¢ partner i sa-
radnik u procesu koji zajedno osmisljava i prolazi sa u¢enicima.
Plakati i zidne slike trebaju diskretno ukazivati i potkrepljivati
utvrdivanje sadrzaja, a ne odvlaciti pozornost. Osim toga oni
nemaju osobitu vrijednost za uéenike koji lak$e u¢e auditivnim
podraZajima. Nastavni listi¢i trebaju biti zanimljivi, dosjetlji-
vi, provokativni, zagonetni i duhoviti. Oni nisu recepti, a kao
naputke nastavnik ih koristi u radu sa skupinama kad uéeni-
cima Zeli predloziti korake kojim mogu sti¢i do uvida odnosno
rjeSenja. Za individualan rad nastavnik promisljeno koncipira
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nastavni listi¢, ne potcjenjujuéi ni sebe ni ucenike. Trudi se da
nastavni listi¢ bude uredan, ¢itak i dopadljiv.

- Prezentacija sadrZaja pred u¢enicima u u¢ionici moze se izvoditi
na razli¢ite nacine. Vazno je da nisu u prvom planu nastavnik
i tehnika. U prvom planu su ucenik i njegovo zanimanje za sa-
drzaj prezentacije. Vrednovanje rezultata treba biti raznovrsno
kao $to su i ucenici razli¢iti, kao $to su i sadrzaji razli¢iti, kao $to
su i ciljevi razli¢iti. Kreativan nastavnik se kloni neracionalnog
ispitivanja onog $to je izdiktirao ili recitovanja onog $to pise u
udzbeniku. Usmeno ispitivanje treba biti zanimljivo. Kada uce-
nik zna da je njegova uloga klju¢na u vrednovanju vlastitog po-
stignuca i da je njegovo vlastito samovrednovanje za nastavnika
znacajnije nego ocjena koju mu upisuje u dnevnik, tada ¢e u¢enik
biti visoko motivisan za dalje napredovanje i razvoj svojih posti-
gnuca. Ako ucenik zna da njegova uloga, njegov nacin, njegov
put i njegovo postignude diriguje neko tijelo izvan njega samog
tada se ne moze govoriti o kreativnosti i kreativnom pristupu
u nastavi. Tako se ne odgaja, niti obrazuje uc¢enik odgovoran za
svoja postignuca, kriti¢an ucenik koji zna cijeniti uspjeh drugog
i koji u vlastitom neuspjehu ne vidi dramu veé izazov.

Zakljucak

Postoje dvije vrste obrazovanja — jedno se sti¢e u kontaktu sa kon-
tekstualnim ¢iniocima, komunikacijom u porodici, uzoj i $iroj drus-
tvenoj sredini. Druga vrsta znanja je svjesno, namjerno obrazovanje u
kome se znanja sti¢u kroz planski organizovan proces, odnosno kroz
nastavu. Pojedinac moze da svjesno sti¢e znanja i izvan nastave i §ko-
le ako planski savladuje neke sadrzaje. U tom slucaju izmedu njega i
sadrzaja nema posrednika, nema stru¢njaka koji tumaci i objasnjava
nastavnu gradu. U $koli, odnosno njenoj najvaznijoj aktivnosti — na-
stavi, postoje tri glavna faktora — uéenik, nastavnik i nastavni sadrzaji.

Skola postoji zbog u¢enika i sve §to se u nastavi i ostalim aktivnosti-
ma preduzima podredeno je uceniku. U raspravama medu didakticari-
ma dugo su postojala dva suprotna stava. Jedni su tvrdili da je u¢enik
objekt, a drugi da je subjekt nastave. Prvi su svoj stav potkrepljivali
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¢injenicom da nastavnik poznaje nastavne sadrzaje ida on didakti¢ki
organizira nastavni proces, da poucava, a uéenik samo prima znanja.
Nastavnik je aktivan, a uc¢enik u pasivnom polozaju. Drugi su tvrdili
da sam proces usvajanja znaja podrazumijeva uéenikovu misaonu ak-
tivnost. Uenici, uz pomo¢ nastavnika, mogu uéestvovati u planiranju,
realizaciji i vrednovanju nastavnih rezultata. Zbog svega toga ucenik
je subjekat nastave.

Savremena didaktika rasc¢lanila je te dileme. Ucenik je i objekt i su-
bjekt. Objekt jer ga nastavnik poducava, subjekt jer je u¢enje aktivan
proces. U didaktickom trouglu ucenik — nastavnik — sadrzaji, nastav-
nik ima vaZnu ulogu. On priprema i organizuje nastavni proces i u
toj aktivnosti uspostavlja odnos sa nastavnim sadrZajem i u¢enikom.
Nastavnim planom i programom utvrdeno je koje sadrzaje treba rea-
lizovati u nastavi, a utvrden je i broj ¢asova za to. No, nastavnik nije
samo pasivni izvrsilac istih. On planira i rasporeduje gradivo, didak-
ticki ga oblikuje . U odnosu prema nastavniku, uéenik je objekt utoliko
§to prima uticaje, ali nastavnik, ako se postavi saradnicki, moze dosta
udiniti da ucenik bude i subjekt u nastavi. U¢enici uti¢u na nastavnika
povratnom informacijom na osnovu koje on koriguje nastavni proces,
mijenja stil, metode, povecava ili smanjuje zahtjeve .

U savremenoj nastavi nastavnik je li¢nost ¢ija uloga nije samo da
predaje nego sve vise da organizuje, podstice, saraduje, savjetuje. On
prihvata pozitivne uticaje uenika.
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